
附件3
2025年中小学幼儿园教师国培项目申报指南
一、农村骨干教师分层分类培训
G1001-G1002专家型教师学科专业素养与学术研究能力提升培训
培训对象：农村中小学校特级教师、省级学科带头人、省级骨干教师。要求从事教育教学工作满10年以上，副高级以上职称，具有较强的教育科研能力，承担过市级以上教育科研课题，年龄原则上不超过50岁。文科60人，理科60人。

培训目标：提升参训教师学科专业素养与学术研究能力，培育一批引领农村基础教育教学改革的领军教师。
培训时长：30天。
培训内容：围绕基础教育课程改革，学科前沿理论，学科教学创新、科学研究方法、学术论文写作、教学成果凝练、学习型组织建设等内容，理论与实践相结合，科学设置培训课程。
培训形式：实行“双导师制”（高校专家+一线名师），采用集中培训、返岗实践、导师带教、工作坊研修等多元培训形式，分段实施，合理划分每个环节，科学设置培训阶段。
成果要求：培训结束后，每人提交1 篇高质量的学术论文或一项课题研究报告。
G1101省级骨干教师学科专业素养与教学能力提升培训
培训对象：2025年新遴选的农村学校省级骨干教师培养对象，共600人。
培训时长：12天（集中研修7天+返岗实践30天+总结提升5天）。
培训目标：提升省级骨干教师培养对象立德树人、课程改革、教研科研、校本研修指导等专业素养和关键能力，打造省级学科教学骨干团队。
培训内容：按照教育部《骨干教师提升培训指南》和《中小学教师培训课程指导标准》要求，聚焦省级骨干教师专业发展阶段的核心素养和关键能力，围绕新课标解读、新教材使用、跨学科教学实践、大单元教学设计、教科研方法、卓越教师专业发展规划及路径、学生学业发展评价等内容，设计实践性和参与性强的培训课程。
培训形式：以行动研究为主线，采用专题讲座、名校访学、课例研磨、名师示范、论坛交流等混合培训方式。
成果要求：培训结束后，每人提交1份新课程背景下学科教学创新课例。
G1201——G1223市级骨干教师学科专业素养与教学能力提升培训
培训对象：分学科、分学段（领域）的市级学科带头人、骨干教师及培养对象、教学精英、教学新秀，共3950人。
培训时长：12天（集中研修+返岗实践+总结提升，返岗实践不少于30天），可分段实施。
培训目标：厚植参训教师职业信念和教育情怀，掌握问题解决、经验积累、教学反思、实践改进方法，提升市级骨干教师课程育人、课堂教学改革、校本教研和教学示范等能力，助力打造市级学科教学骨干团队，辐射带动农村学校提升校本教研质量，推动本校教师专业发展。
培训内容：依据“国培计划”相关项目实施指南和教师培训课程指导标准，围绕思想政治与师德师风、新课程与新课标、新教材与新理念、新方法与新技术、学科核心素养与学生认知规律、作业设计与考试命题、校本教研与教学反思等内容，理论与实践相结合设置培训课程。
培训形式：采用集中培训、跟岗研修、返岗实践、总结提升等混合培训方式。
成果要求：培训结束后，每人提交1份新课程背景下学科教学课例或教材解读、课标解读视频（不少于10分钟）。
G1224市级骨干教师学科专业素养与科学保教能力提升培训
培训对象：幼儿园市级学科带头人、骨干教师及培养对象、教学精英、教学新秀，共200人。
培训时长：12天（集中研修+返岗实践+总结提升，返岗实践不少于30天），可分段实施。
培训目标：提升市级骨干教师科学保教、园本教研和教学示范等能力，助力打造市级幼师骨干团队，辐射带动园本教研质量提升。
培训内容：依据“国培计划”相关项目实施指南、聚焦落实《幼儿园教师专业标准（试行）》《幼儿园教育指导纲要（试行）》和《3-6岁儿童学习与发展指南》，以目标为导向，围绕提升幼儿园教师“七大能力”，理论与实践相结合设置培训课程。
培训形式：采用集中培训、跟岗研修、返岗实践、总结提升等混合培训方式。
成果要求：培训结束后，每人提交1份幼儿园主题活动案例或提升科学保教能力方面的培训微报告。
G1301-G1305农村学校科学实践活动设计能力提升培训
培训对象：农村学校教龄5年以上，承但过校级公开课的骨干教师。小学科学，初中物理、地理、化学、生物教师各100人。
培训时长：6天。
培训目标：落实国家《关于加强新时代中小学科学教育工作的意见》《中小学科学教育工作指南》，提升参训教师科学教育活动的组织实施能力。
培训内容：科学素养和跨学科教学、实验设计与操作、活动设计与实施等内容，理论与实践相结合设置培训课程。
培训形式：集中培训。
成果要求：培训结束后，每人提交一份农村学校科学实践活动设计案例。
G1401农村骨干班主任家校协同育人能力提升培训
培训对象：农村学校有3年以上班主任工作经验的骨干教师，共700人。
培训时长：5天。
培训目标：推进落实《中华人民共和国家庭教育促进法》、教育部等十三部门《关于健全学校家庭社会协同育人机制的意见》，提升农村骨干班主任家校协同育人的技能。
培训内容：中小学家庭教育知识普及、思政理论与方法在家校协同中的应用，家校协同育人活动的策划、组织开展、评定等环节的实施策略。
培训形式：集中培训。
成果要求：培训结束后，每人提交一份学习成果转化实践案例。
G1501习近平新时代中国特色社会主义思想进课程进教材培训
培训对象：农村中小学骨干教师、中小学校长、各级教师进修学校教研员，共400人。
培训时长：6天。
培训目标：以加强习近平新时代中国特色社会主义思想铸魂育人功能为目标，深入挖掘习近平新时代中国特色社会主义思想和总书记视察吉林重大实践的育人资源，提升中小学骨干教师、中小学骨干校长、各级教师进修学校教研员在立德树人、教研科研、校本研修等方面的能力。
培训内容：根据《习近平新时代中国特色社会主义思想进课程进教材指南》《推进习近平总书记视察吉林重要讲话重要指示精神进课程教材三年行动计划（2025-2027）》等文件要求，深入推进习近平新时代中国特色社会主义思想全面融入基础教育各学段各学科课程教材，开展《习近平新时代中国特色社会主义思想学生读本》在教学中的使用能力提升培训，对总书记视察吉林重大实践、重要论述进地方课程和校本课程的建设与开发路径、模式以及教学效果提升展开培训。
培训形式：集中培训。
成果要求：培训结束后，每人提交1份精品课例或工作案例。
G1601民族地区小学道法、语文新任教师跟岗培训
培训对象：延边州小学道德与法治、小学语文新任教师，共100人。
培训时长：15天。
培训目标：通过跟岗研修，深化理解小学道德与法治、小学语文新课程理念，掌握教学设计策略与方法，扣好职业生涯“第一粒扣子”，提升新任教师的专业素质与教学水平。
培训内容：职业规划与职业信念、教学常规与教学实践、班级管理与德育体验、教学反思与教研基础等内容。
培训形式：长春优质小学跟岗研修。
成果要求：培训结束后，每人提交1份教学设计。
G1701农村学校体育美育跨学科教学设计与实施能力提升培训
培训对象：小学体育、音乐、美术教师，共100人。
培训时长：8天。
培训目标与内容：充分发掘体育美育课程的联结点，整合不同学科相关资源，有效提升体育美育教师开展跨学科教学的设计水平和实施能力。
培训形式：集中培训
成果要求：培训结束后，每人提交1份跨学科教学设计或一节跨学科教学微课视频。
二、自主学习模式试点研修
G1801自主学习模式试点研修
本项目由2024年遴选的自主学习模式试点县延续申报。
培训对象：5个自主学习试点县学科教师（原则上每县不超过3个学科，不超过5所学校），共1500人。
培训时长：6天集中培训+1个月校本研修。
培训目标：推动项目县构建“教师申报、能力诊断、菜单选课、校本研修、应用实践、考核评价”一体的选学流程，探索形成规范化、专业化、常态化的自主选学模式，有效推动教师自主学习的可持续发展。
培训内容：试点县自主确定选学学科，学科专家依据“国培计划”相关项目实施指南和教师培训课程指导标准，结合参训教师学科教学规律和专业发展水平确定多个培训主题，依托国家智慧教育平台等资源设置相应的线上线下培训课程，供试点学校学科教师自主选学。
培训形式：采用线下分阶段集中、在线自主选学、校本研修相结合的混合式培训。
成果要求：培训结束后，每所试点学校提交1份学校教师专业自主发展报告。
三、重点区域领域帮扶培训
G2001“一对一”精准帮扶县级培训团队研修（省内高校与被帮扶区县协同申报）
本项目为延续项目，由2024年项目承担单位与帮扶县协同申报。
培训对象：13个乡村振兴重点帮扶县教师进修学校校长、培训部主任、专兼职学科教研员、优质中小学和受帮扶学校校长，每县50人，共650人。
培训时长：集中培训7天+返岗实践（线上指导）2个月。
培训目标：建立一对一帮扶机制（省内高校统筹对接帮扶县，名师工作室对接薄弱学科，优质校对接薄弱校），打造一支能够科学制定和实施区域教师发展规划，指导区域常态化校本研修工作的高素质本土化培训团队。 
培训内容：省内高校对接帮扶区县，开展帮扶区县教师发展诊断，明确教师发展实际需求，指导区县撰写县域教师发展报告。开展薄弱学科、薄弱学校发展诊断与需求分析，在名师名校长指导下，制订受帮扶学校整体研修计划与学校校本研修整体方案。
培训形式：采用分段集中培训、分类跟岗研修、返岗实践、导师带教、工作坊研修等混合培训方式。
成果要求：每县提交一份县域教师专业发展报告；每校提交一份学校发展三年规划与一份校本研修年度整体实施方案。
G2001“一对一”精准帮扶县教师培训（省内高校与区县协同申报）
培训对象：13个乡村振兴重点帮扶县薄弱学校校长、教师，共2600人。
培训时长：7天。
培训目标：提升乡村振兴重点帮扶县薄弱学校校长学校发展规划、教学改革、学校管理等学校发展领导力，增强其校本研修设计与组织实施能力，激发薄弱学校教师发展内驱力，提升课堂教学水平。
培训内容：在帮扶高校的统筹指导下，充分发挥名师名校长示范引领作用，围绕学校发展诊断与需求分析、学校发展规划与学校管理、校本研修与教师专业发展、课堂变革与学生学习等内容，以做中学的方式设置培训课程。
培训形式：采用分段集中、送培到校（入校诊断、引领示范、研课磨课、成果展示）、工作坊研修等混合培训方式。
成果要求：每人提交一份校本研修学习成果（如读书报告、教学设计、教学反思等）。
G2002边境县名师送教培训
培训对象：分学科遴选4个边境县（浑江区、临江市、长白朝鲜族自治县、集安市）幼儿园、小学、初中教师，共2000人。
培训时长：3天。
培训目标：分学科、分学段开展送教到县培训，提升边境县教师教育教学能力。
培训内容：围绕教学实践问题梳理与分析、教学实践示范与引领、教学实践技术研讨与创新等方面设置培训课程。
培训形式：集中培训。
成果要求：培训结束后，每人提交1份教学反思。
四、市县教师培训团队研修
G3001 中小学教师培训管理者研修
培训对象：市州教育学院院长、进修学校校长，共80人。
培训时长：7天。
培训目标：通过专题讲座、名校观摩、交流研讨等形式，提升进修院校管理者引领区域教师发展的综合能力。
培训内容：依据“国培计划”相关项目实施指南，围绕政策理解、区域规划制定与实施、人工智能与教育转型等内容，理论与实践相结合设置培训课程。
培训形式：集中培训。
成果要求：培训结束后，每人提交1份教师进修学校建设发展改进报告。
G3002国省培项目管理者研修
培训对象：承办国省培项目院校统筹部门及实施部门负责人，共100人。
培训时长：3天。
培训目标：提高国省培项目政策认知、项目设计与实施、质量保障、成果凝练等能力。
培训内容：聚焦国家政策理解、培训项目专业化设计与实施、成果培育与凝练等方面内容，理论与实践相结合设置培训课程。
培训形式：集中培训
成果要求：项目结束后，各培训单位提交单位整体绩效报告及培训工作典型案例。
G3003国省培项目监管专家能力提升培训
培训对象：国省培项目监管专家，共50人。
培训时长：3天。
培训目标：提升国省培项目过程监管、绩效评估等能力，打造专业化的项目监管团队。
培训内容：聚焦国家政策理解、质量评估等方面内容，理论与实践相结合设置培训课程。
培训形式：专题讲座、交流研讨。
成果要求：项目结束后，提交分类项目绩效评估细则与视导调研报告。
G3004国省培项目自主学习模式试点县管理者培训
培训对象：自主学习模式试点县教师培训机构负责人、培训者，每县20人，共100人。
培训时长：3天。
培训目标：提升自主学习试点项目实施质量，凝练教师自主学习吉林模式。
培训内容：政策解读、典型案例分享、试点学校观摩。
培训形式：集中培训。
成果要求：项目结束后，以县为单位提交1份本区域自主学习模式总结材料（15分钟介绍视频及相关文本），1份典型工作案例。
G3101教师培训项目设计、实施、管理、评估培训
培训对象：全省教师进修院校培训管理部门负责人、教研员、专兼职教研员，共200人。
培训时长：7天。
培训目标：帮助学员深入理解《中小学幼儿园教师培训课程指导标准》，提升学员开展教师能力诊断、优化教师培训内容、实施教师培训的能力。
培训内容：以《中小学幼儿园教师培训课程指导标准》中培训目标与内容、发展水平诊断、实施建议等模块在培训中的具体应用为主要内容，理论与实践相结合设置培训课程。
培训形式：集中培训。
成果要求：培训结束后，每人提交1份项目设计方案。
G3102师德培训团队培训
培训对象：从事师德培训工作的教研员、书记、校长、骨干教师，共200人。
培训时长：7天。
培训目标：提升参训教师师德师风活动设计与组织实施能力，为市县培育一支师德培训团队。
培训内容：围绕师德师风教育的目标原则、关键内容、方式方法、培训设计、组织实施等内容，开发设置培训课程。
培训形式：集中培训。
成果要求：培训结束后，每人提交1份师德师风教育活动方案。
G3103幼儿园教师培训团队培训
培训对象：从事幼儿园教师培训工作的教研员、骨干教师，共100人。
培训时长：7天。
培训目标：帮助教师树立科学培训理念，精准把握幼儿园教师培训方向；提升幼儿园教师培训团队的培训课程设计、组织实施、评价反馈等专业能力。
培训形式：集中培训。
培训内容：围绕培训政策与成人学习理论、需求调研分析与培训方案设计、培训课程资源开发与培训组织管理、培训绩效评价与培训成果凝练等内容，理论与实践相结合设置培训课程。
成果要求：培训结束后，每人提交1份幼儿园教师（专业发展阶段自选）培训实施方案。
G3104——G3126新课改教学指导能力提升培训
培训对象：分学段、分学科（领域），从事教师培训工作的教研员、骨干教师，共2350人。
培训时长：7天。
培训目标：提升参训教师新课标理解与宣讲能力，学科教学问题诊断与改进能力，开展数字化协同教研与常态化校本研修指导能力。
培训内容：以教育部《教师培训者团队研修指南》为指导，围绕新课程方案与新课程标准落实、教研员专业素养、数字化研修工具与平台使用、常态化校本研修指导等内容，开发设置培训课程。
培训形式：集中培训。
成果要求：培训结束后，每人提交1份学科教研活动方案或学科校本研修指导方案。
G3127铸牢中华民族共同体意识能力提升培训
培训对象：中小学校和进修院校承担铸牢中华民族共同体意识教育工作的骨干教师、教研员，共200人。
培训时长：7天。
培训目标：通过培训，增强教师中华民族历史和中华文化知识储备，增强开展铸牢中华民族共同体意识教育的主动意识和实践能力。
培训内容：以习近平总书记关于对民族工作的重要论述为指导，围绕《教育部等十一部门关于加强铸牢中华民族共同体意识教育的指导意见》、吉林省《关于加强学校铸牢中华民族共同体意识教育实施方案》、中华民族传统文化、民族团结进步教育等相关内容设置课程。
培训形式：集中培训。
成果要求：培训结束后，每人提交1份铸牢中华民族共同体意识培训方案或培训课程。
G3128农村教学点数字资源全覆盖培训者培训
培训对象：农村骨干教师、教研员，共100人。
培训时长：5天。
培训目标：帮助实现农村优质教育资源的共享，扩大数字资源共享范围至全部农村教学点，弥补农村师资力量不足，改善区域教育资源不均的问题。
培训内容：聚焦数字教育资源的开发与应用、人工智能引领课堂教学变革等，理论与实践相结合设置培训课程。
培训形式：集中培训。
成果要求：培训结束后，每人提交1份有效利用优质数字资源指导教学点开展教学的工作方案。
五、中小学党组织书记研修
G4001农村幼儿园党组织书记培训
培训对象：任职1年以上的幼儿园党组织书记，共200人。
培训时长：7天。
培训目标：帮助党组织书记筑牢理想信念、提升理论素养、增强履职本领、提升品行作风、提高党建工作创新能力，推动党建工作与业务工作的融合，实现以党建工作推动农村幼儿园高质量发展。
培训内容：重点围绕习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平总书记关于教育的重要论述、幼儿园党组织的职责任务、制度机制、党员队伍建设、党建品牌创建等方面设置课程。
培训形式：集中培训。
成果要求：培训结束后，每人提交1份园所党建与业务融合行动方案或录制“党建引领保教创新”相关视频资源。
G4002农村小学党组织书记培训
培训对象：任职1年以上的小学党组织书记，共350人。
培训时长：7天。
培训目标：帮助党组织书记筑牢理想信念、提升理论素养、增强履职本领、提升品行作风、提高党建工作创新能力，推动党建工作与业务工作的融合，实现以党建工作推动乡村小学高质量发展。
培训内容：重点围绕习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平总书记关于教育的重要论述、党组织领导下的校长负责制、党建活动设计、德育思政工作、党建品牌创建等方面设置课程。
培训形式：集中培训。
成果要求：培训结束后，每人提交1份“以高质量党建促学校高质量发展行动方案”。
G4003农村初中党组织书记培训
培训对象：任职1年以上的初中党组织书记，共300人。
培训时长：7天。
培训目标：帮助党组织书记筑牢理想信念、提升理论素养、增强履职本领、提升品行作风、提高党建工作创新能力，推动党建工作与业务工作的融合，实现以党建工作推动乡村初中高质量发展。
培训内容：重点围绕习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平总书记关于教育的重要论述、党组织领导下的校长负责制、党建活动设计、德育思政工作、党建品牌创建等方面设置课程。
培训形式：集中培训。
成果要求：培训结束后，每人提交1份“以高质量党建促学校高质量发展行动方案”。
六、骨干校园长提升研修
G4101农村幼儿园骨干园长研修
培训对象：任农村正职园长3年以上，年龄不超过52周岁，共100人。
培训时长：15天，可分段实施，跟岗实践不少于5天。
培训目标：助推农村幼儿园骨干园长树立科学的发展观和正确的儿童教育观，端正办园思想，提高办园质量和水平。
培训内容：围绕《幼儿园管理条例》《幼儿园工作规程》《幼儿园教育指导纲要（试行）》《幼儿园办园行为督导评估办法》，以依法依规办学治园，提高安全管理水平为重点，强化幼儿园科学保教工作实施，探索托育工作开展等为方向，理论与实践相结合设置培训课程。
培训形式：采用集中培训、跟岗研修、返岗实践、名园观摩等混合研修方式。
成果要求：培训结束后，每人提交1份幼儿园未来1-2年发展愿景报告或依法依规办园经验分享微视频。
G4102农村小学骨干校长研修
培训对象：农村小学正职校长任职3年以上，年龄不超过52周岁，共300人。
培训时长：15天，包括7天集中培训+5天跟岗培训+60天返岗研修+3天总结提升。
培训目标：聚焦特色化办学，提升农村小学校长课程领导力与管理领导力，推进乡村学校高质量发展。
培训内容：以《教育部关于进一步加强中小学校长培训工作的意见》《义务教育学校校长专业标准》《义务教育学校管理标准（试行）》《义务教育课程方案和课程标准（2022年版）》等文件为指导，重点围绕课程教学、教师成长、校本研修、内部管理等内容设置课程。
培训形式：采用集中培训、跟岗研修、返岗实践、观摩考察、跟踪指导、工作坊研修等混合研修方式。 
成果要求：培训结束后，每人提交1份“十五五”学校发展规划。
G4103农村初中骨干校长研修
培训对象：农村初中正职校长任职3年以上，年龄不超过52周岁，共200人。
培训时长：15天，包括7天集中培训+5天跟岗培训+60天返岗研修+3天总结提升。
培训目标：聚焦特色化办学，提升农村小学校长课程领导力与管理领导力，推进乡村学校高质量发展。
培训内容：以《教育部关于进一步加强中小学校长培训工作的意见》《义务教育学校校长专业标准》《义务教育学校管理标准（试行）》《义务教育课程方案和课程标准（2022年版）》等文件为指导，重点围绕课程教学、教师成长、校本研修、内部管理等内容设置课程。
培训形式：采用集中培训、跟岗研修、返岗实践、观摩考察、跟踪指导、工作坊研修等混合研修方式。  
成果要求：培训结束后，每人提交1份“十五五”学校发展规划。
G4104农村学校课程领导力提升培训
培训对象：农村学校主管教学工作的校长，任职1年以上，中级以上职称。小学300人，初中300人，共600人。
培训时长：7天。
培训目标：深刻把握新时代国家课程改革方案、“双减”政策及乡村教育振兴战略要求，明确农村学校课改方向；针对性提升校长课程规划、资源整合、课堂变革等核心领导能力；围绕“乡土特色+五育融合”，设计校本化课程实施方案，推动“一校一品”校本课程实践。
培训内容：结合《关于进一步减轻义务教育阶段学生作业负担和校外培训负担的意见》《义务教育课程方案和课程标准（2022年版）》等政策文件，围绕促进乡村教育振兴、五育并举与“双减”落地、课程教学改革、校本研修实施、课程设计与实施、教学评一体化等方面设置内容。
培训形式：集中培训。

成果要求：培训结束后，每人提交1份农村学校课程改进三年行动计划。
G4105农村学校德育领导力提升培训
培训对象：农村学校主管德育工作的校长，任职1年以上，中级以上职称。小学300人，初中300人，共600人。
培训时长：5天。
培训目标：落实立德树人根本任务，强化农村学校党组织对德育工作的全面领导；提升校长德育规划、资源整合、活动设计等核心领导力；结合农村学校实际，推进校本化德育实施方案设计与实践创新。
培训内容：结合《中小学德育工作指南》、社会主义核心价值观、乡村教育振兴等政策文件，围绕促进五育并举、德育课程开发与实施、育人文化营造、校家社协同等方面设置内容。 
培训形式：集中培训。

成果要求：培训结束后，每人提交1份农村学校德育质量提升三年行动计划。
G4106农村学校校园安全管理能力提升培训
培训对象：农村学校主管安全工作的校长。任职1年以上，中级以上职称。小学300人，初中300人，共600人。
培训时长：4天。
培训目标：提升校长校园安全管理的专业素养和应急处置能力。 
培训内容：重点围绕安全意识与责任、安全管理制度与风险防控、安全教育与应急演练、应急事件处置及校园安全文化建设等方面设置课程。
培训形式：集中培训。

成果要求：培训结束后，每人提交一份学校安全紧急事件处置方案。
G4107农村学校科学教育教学指导能力提升培训
培训对象：农村学校主管科学教育的校长。任职1年以上，中级以上职称。小学300人，初中300人，共600人。
培训时长：5天。
培训目标：提升农村校长对科学教育的管理指导能力，强化科学教育理念，优化资源配置能力，推动科学教育创新，培养一支具有科学教育领导力、创新力与执行力的农村科学主管校长队伍，为农村科学教育高质量发展提供有力保障。
培训内容：重点围绕科学教育政策与理念、科学教育规划与管理、科学教育指导与创新、科学教育氛围营造与特色发展等方面设置课程。
培训形式：集中培训。
成果要求：培训结束后，每人提交1份学校科学教育发展实施方案。
七、中小学教师信息技术应用能力培训
G5001教育行政管理者教师发展数字化领导力提升培训
培训对象：县区教育局主管教师队伍建设领导，共50人。
培训时长：7天。
培训目标：帮助参训学员加强对教育数字化转型以及教师数字素养提升的理解，提升区域教师发展数字化规划、实施、评估等领导能力。
培训内容：依据“国培计划”相关项目实施指南和教师培训课程指导标准，围绕教育数字化转型与教师数字素养提升；区域教师发展数字化规划、实施与评估领导力提升；教师学习规律认识与理解；研训一体的区域数字素养提升计划等内容设置课程。
培训形式：集中培训。
成果要求：培训结束后，每人提交1份区域数字素养提升计划。
G5101学校管理团队数字化领导力提升培训
培训对象：全省遴选150所学校，每校3人（校长、副校长、主任），共450人。
培训时长：5天。
培训目标：帮助参训学员加强对教育数字化转型以及教师数字素养提升的理解，提升利用数字资源开展校本研修设计与实施能力。
培训内容：结合《教师数字素养》行业标准，围绕教育数字化转型与教师数字素养提升，数字化变革育人模式的路径理解，数字化助力的教育教学改革，利用数字资源开展校本研修设计与实施能力提升等方面设置课程。
培训形式：专题讲座+任务驱动+成果展示。
成果要求：培训结束后，每人提交1份教师数字素养提升为主题的校本研修方案。
G5102学科骨干教师数字化教学创新能力提升培训
培训对象：150所项目学校，每校8名学科骨干教师，共1200人。
培训时长：5天。
培训目标：帮助参训学员加强对教育数字化转型以及教师数字素养提升的理解，掌握在数据驱动的个性化教学、评价、协同育人等方面的知识与技能。
培训内容：教育数字化转型与教师数字素养提升;数据驱动的个性化教学知识与技能;数据驱动的精准评价知识与技能;数字化协同育人方面知识与技能;数字化应用方法策略。
培训形式：专题讲座+任务驱动+成果展示。
成果要求：培训结束后，每人提交1份数字化教学示范案例。
G5103教材数字化管理与应用培训
培训对象：中小学校教材管理人员，共200人。
培训时长：4天。
培训目标：以提升教材数字化管理与应用能力为目标，推动教材管理模式深度变革，管理效果大幅提升，为教材管理数字化转型提供有力支撑。
培训内容：按照国家关于加强教材管理信息化建设的有关要求，汇聚业内权威专家剖析前沿政策，激发创新应用思维，聚焦省级课程教材管理信息平台开发与应用，围绕有效整合优质资源、优化管理效果、推动教育现代化进程等内容，设计兼具实践性、创新性、参与性的培训课程。
培训形式：专题讲座、案例分享。
培训成果：培训结束后，以班级小组为单位提交1份教材数字化管理工作案例。
G5201市县培训团队教师数字化应用指导能力提升培训
培训对象：市州和县区负责教师数字素养提升的专兼职教研员、骨干教师，共300人。
培训时长：5天。
培训目标：帮助参训学员深度理解教育数字化转型以及教师数字素养标准的内涵；掌握数据驱动的个性化教学、评价、协同育人等方面知识与技能，提升数字化应用指导能力；把握教师学习规律，利用数字资源和技术设计和组织研修能力。
培训内容：教育数字化转型与教师数字素养提升；数据驱动的个性化教学、评价与协同育人；教师学习规律认识与理解；利用数字资源设计和组织研修。
培训形式：专题讲座+任务驱动+成果展示。
成果要求：培训结束后，每人提交一份数字化培训课程开发案例。


