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关于开展2019届全省普通高校毕业生
创业就业招聘洽谈活动的通知

各普通高校：
为深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，全面落实教育部和省委省政府关于普通高校毕业生就业工作要求，以高校毕业生留省就业创业为重点，以招聘洽谈活动为载体，充分发挥政校企联动优势，省教育厅决定，在全省普通高校启动“2019届全省普通高校毕业生创业就业招聘洽谈活动”，现将有关事宜通知如下：
一、活动时间
2018年10月-12月
二、活动内容
（一）相关部门协力举办招聘活动。省教育厅会同省工信、住建、卫健委、文化、农业农村、残联等部门分别组织行业企事业单位参加的高校毕业生招聘会，推动高校与省内企事业单位有效对接，为毕业生留省就业搭建平台、营造环境、创造机会（具体活动安排另行通知）。
（二）举办分科类、跨区域大型专项招聘活动。突出学科专业特点，依托重点高校就业市场，举办综合类、师范类、外语外贸类、医药类、文化创意产业类、涉农类等专项招聘活动，提升高校毕业生就业创业针对性（具体场次安排详见附件2）。
（三）全力打造校园就业市场。各高校要继续举办“小型、连续、密集、专场”的招聘会、宣讲会、对接会。省高校毕业生就业指导中心要与省内各地人才服务机构、行业协会密切合作，持续开展系列专场招聘活动。
（四）同步开展网上招聘活动。吉林省高校毕业生就业信息网、吉林省大学生就业创业微信公众平台要实时发布各类招聘信息，同步开展网络招聘活动。各高校要及时将相关招聘活动链接发布到校园信息网、就业网以及微信公众号，使毕业生及时了解各类就业信息。
三、工作要求
（一）确保各类招聘洽谈活动安全
1.落实省安委会2018年第三次全体（扩大）会议精神和省教育厅安全工作要求，健全组织领导机构，强化安全保障措置，完善突发事件应急处置预案，加强与公安、消防等部门合作，确保各类招聘洽谈活动安全顺利进行。
2.以小型、专场校园招聘活动为主，减少大规模招聘活动。参加单位在30家以上的招聘洽谈会须于10个工作日前报教育厅学生处备案并电话确认。
（二）进一步加强招聘洽谈活动的组织管理
1.各高校要开放就业资源，实现信息共享，协力拓宽就业渠道。要充分利用校园信息网、微信、微博、在校园显著位置张贴宣传海报等方式广泛宣传各类招聘活动信息，要用好“全国大学生就业服务一站式办公系统”和“新职业”网站中发布的最新招聘信息，为考生提供更多优质的就业信息资源。
2.各承办单位与省内相关高校要密切配合，共同做好组织筹备工作，为全省高校毕业生搭建优质高效、精准快捷的就业平台。要做好招聘单位遴选工作，严格审核其资质和需求信息，完善实名登记制度，确保招聘信息真实有效。要有针对性的组织符合条件的毕业生参会，按期参加教育部和有关行业举办的大型网络招聘活动，提高招聘的成功率。对毕业生要开展诚信教育，避免违约行为发生。
（三）做好招聘洽谈活动的信息整理和统计上报工作
要随时监测毕业生就业签约动态进展情况，每场招聘洽谈活动都要进行信息汇总，各项数据信息要详实准确。要在2018年12月20日前将本校2019届毕业生就业创业工作进展情况（含2019年就业形势分析报告）上报省教育厅高校学生处。

联 系 人：兰芳  曹小溪
联系电话：0431-88905315   0431-84689772
电子邮箱：1680142@qq.com

附件：1.吉林省高校毕业生就业洽谈会备案表
2.吉林省分科类、跨区域大型专场就业洽谈会场次表
3.吉林省高校毕业生就业洽谈会信息统计表
4.2019届高校毕业生就业创业工作进展情况上报文
字材料要求
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吉林省高校毕业生就业招聘洽谈会备案表附件1

	基本
信息
	招聘洽谈会
名称
	

	
	主办单位
及联办单位
	

	
	举办时间
	年月日时至时

	
	举办地址
	

	主办单位
联系
方式
	招聘洽谈会
负责人
	
	联系电话
	

	
	
	
	QQ
	

	
	预订展位电话
（对外公开）
	
	电子邮箱
	

	活动
情况
	预计参会
单位数
	
	预计参会
学生人数
	

	
	活动内容
（选择或补充）
	现场招聘□     网络招聘□  
校企座谈□     宣讲说明会□
其他


填报单位：                               院校代码：

填表日期：                                 填表人：





附件2：吉林省分科类、跨区域大型专场就业洽谈会场次表

	序号
	招聘会名称
	承办单位
	时间
	联系人及联系方式
	地点
	企业数量（预计）

	1
	2019届全省普通高校毕业生就业洽谈月
-延边地区毕业生就业洽谈会
	延边大学
	2018年10月27日
	赵成日0433-2436790
	延边大学体育馆
	200

	2
	2019届全省普通高校毕业生就业洽谈月
-理工类毕业生就业洽谈会
	长春工业大学
	2018年11月1日
	高山
15526639348
	长春工业大学南湖校区
	600

	3
	2019届全省普通高校毕业生就业洽谈月
-外语外贸类毕业生就业洽谈会
	吉林华桥外国语学院
	2018年11月3日
	黄彦明18686666595
	吉林华桥外国语学院体育馆
	300

	4
	2019届全省普通高校毕业生就业洽谈月
-财经类毕业生就业洽谈会
	吉林财经大学
	2018年11月3日
	张文明13504406767
	吉林财经大学大学生活动中心
	200

	5
	2019届全省普通高校毕业生就业洽谈月
-涉农类高校毕业生就业洽谈会
	吉林农业大学
	2018年11月10日
	王鹏0431-84532960
	吉林农业大学体育馆
	550

	6
	2019届全省普通高校毕业生就业洽谈月
—吉林省高校综合类就业洽谈会
	吉林大学
	2018年11月15日
	潘振0431-85166557
	长春市国际会展中心
	1000

	7
	2019届全省普通高校毕业生就业洽谈月
-文化创意产业类毕业生就业创业洽谈会
	吉林动画学院
	2018年11月17日
	刘静
13404321188
	吉林动画学院图书馆
	700

	8
	2019届全省普通高校毕业生就业洽谈月
-医药类毕业生就业洽谈会
	长春中医药大学
	2018年11月18日
	张明远13844079866
	长春中医药大学体育馆
	300

	9
	2019届全省普通高校毕业生就业洽谈月
-体育类毕业生就业洽谈会
	吉林体育学院
	2018年11月30日
	吴敏
0431-84696579
	吉林体育学院临河校区体育馆三楼
	120

	10
	全国高校2019届毕业生教育人才招聘会
暨吉林省师范类高校毕业生就业洽谈会
	东北师范大学
	2018年12月1日
	邴元
13756650796
	长春市国际会展中心
	900

	11
	2019届全省普通高校毕业生就业洽谈月
-长春市高校综合类就业洽谈会
	长春大学
	2018年10月17日2018年10月31日2018年11月7日
	李旸
0431-85250026
	长春大学本部综合楼A区
	640

	12
	2019届全省普通高校毕业生就业洽谈月
-吉林地区毕业生就业洽谈会
	北华大学
	2018年10月19日
2018年11月2日
2018年11月23日
2018年12月7日
	李达0432-64608396
	北华大学就业服务大厅
	800


注：其他招聘会场次将另行通知。

附件3
吉林省高校毕业生就业洽谈会信息统计表
学校名称:                                       年  月  日
	招聘洽谈会基本信息
	接待用人单位数量　　　　　　 总数：
	省内单位
	总数：  
按单位性质分类统计：

	
	
	省外单位
	总数：  
按单位性质分类统计：

	
	提供就业岗位数量　　　　　　　总数：
	研究生
	　

	
	
	本科生
	　

	
	
	高职高专科生
	　

	
	毕业生人数　　　　　　　　　总数：
	研究生
	　

	
	
	本科生
	　

	
	
	高职高专生
	　

	
	已签约毕业生数量
（含意向签约）　　　　　　　　　　　　　总数：　　　　　　　  　　签约率：   %
	签约研究生：             人，签约率：   %

	
	
	签约本科生：             人，签约率：   %

	
	
	签约高职高专科生：       人，签约率：   %

	注：省内省外单位栏中按单位性质分类统计项:1.机关，2.科研设计单位，3.高等教育单位，4.中初等教育单位，5.医疗卫生单位，6.其它事业单位，7.国有企业，8.三资企业，9.其他企业，10.部队，11.农村建制村，12.城镇社区，13.其他


部门：                   经办人：              负责人：
附件4
2019届高校毕业生就业创业工作进展情况
上报文字材料要求

一、情况汇报要求包括2019年就业形势分析
二、包括招聘洽谈活动组织开展情况，分类统计汇总接待用人单位数量、地域分布、行业类别、岗位需求信息统计等相关数据，对比往年用人需求信息同比变化及原因分析、毕业生求职意向、求职心态的变化、毕业生对就业形势的理解和判断，用人单位招聘中面临的主要问题和困难等情况。（内容要详实、科学、文字精炼，要有详实的数据依据和统计分析，整体文字材料不少于3000字）
格式要统一标准：
例：    2019届高校毕业生就业形势分析报告
（标题为宋体小二号字）
XXX学校
（正文为仿宋_GB2312三号字）

省教育厅高校学生处：
    XXX
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