
吉林省教育厅文件
吉教基二〔2018〕18号

关于印发《吉林省新修订普通高中课程方案和课程标准培训工作方案》的通知

各市（州）、长白山管委会教育局，梅河口市、公主岭市教育局，吉林省教育学院：

为贯彻落实《教育部办公厅关于印发<新修订普通高中课程方案和课程标准培训工作方案>的通知》（教基厅【2018】1 号）要求，做好我省新修订普通高中课程方案和各学科课程标准的培训工作,结合我省普通高中实际情况，省教育厅制定了《吉林省新修订普通高中课程方案和课程标准培训工作方案》，现印发给你们，请认真抓好贯彻落实。
附件：吉林省新修订普通高中课程方案和课程标准培训工作方案
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附件：

吉林省新修订普通高中课程方案和课程标准

培训工作方案
为全面落实教育部新修订普通高中课程方案和各学科课程标准，深刻领会深化普通高中课程改革的重大意义、总体思路和基本要求，确保全省高中教师准确理解新方案、新标准，落实立德树人根本任务，提高普通高中教育教学质量，根据教育部办公厅《关于印发〈新修订普通高中课程方案和课程标准培训工作方案〉的通知》（教基厅[2018]1号）要求，省教育厅决定部署开展全省新修订普通高中课程方案和课程标准培训工作，特制定本工作方案。

一、培训任务

2018年12月底前，完成全省各市（州）、县（市、区）教育行政部门相关人员、各级教研部门负责人和普通高中各学科教研员、普通高中学校校长和各学科教师的全员培训工作。

二、培训内容

培训内容包括通识培训和学科培训。

1.通识培训：主要包括深化普通高中课程改革的背景、意义、思路和要求；普通高中课程方案和课程标准修订的总体情况；区域与学校层面的实施策略；高考综合改革对普通高中教育教学的新要求和实践策略。

2.学科培训：主要包括普通高中各学科课程标准修订的突破和变化；基于学科核心素养的教学实施；学科教学实施中的重点难点解析和案例分享。

三、进度安排
1.2018年7月底前，完成市（州）、县（市、区）两级教育行政部门和教研部门负责人、普通高中学校校长、普通高中各学科教研员培训。
2.2018年12月底前，完成普通高中所有学科教师的培训。

四、组织方式
培训按省级培训、市（州）级培训和校本研修分级实施，分别由省教育厅、市（州）教育局和普通高中学校组织实施。

（一）省级培训

省级培训由省教育厅统筹组织，吉林省教育学院具体实施。

（1）2018年5月底前，完成全省各市（州）、长白山管委会和县（市、区）教育局主管局长、基础教育科（处）长、教师进修学校主管校长新修订课程方案和课程标准通识培训。培训计划240人，培训时间2天。

（2）2018年6月底前，完成全省普通高中校长新修订课程方案和课程标准通识培训，培训计划为250人，培训时间为2天。
（3）2018年7月底前，完成各市（州）和县（市、区）高中学科教研员新修订课程方案和课程标准通识培训，培训计划为200人，培训时间为3天。
（4）2018年下半年，完成全省普通高中14个学科教研组长新修订学科课程标准培训，培训计划为每学科250人，共计3500人，培训时间为2天。
（5）2018年12月底前，完成全省3.4万名普通高中全体学科教师的网络培训。

（二）市（州）级培训

市（州）级培训由省级教育行政部门指导、市（州）教育行政部门具体组织实施。培训者应为国家级培训者、接受过国家级示范培训和省级培训的相关人员。培训对象为县（市、区）教师进修学校的普通高中学科教研员、普通高中学校教学副校长和各学科教师。

（三）校本研修

普通高中学校要在省和市（州）两级教研部门的指导下认真组织实施校本研修。学校通过邀请专家指导和组织开展校本教研等多种形式，组织各学科教师深入学习新课程方案和课程标准，研究具体的教学实施方案。

五、培训形式
1.集中培训与网络研修相结合。在集中培训的基础上，积极开发网络培训资源，开展网络培训和专家答疑活动，辅助教师开展好自主研修。
2.专家报告与研讨交流相结合。在专家报告的基础上，综合运用研讨式、案例式、参与式等方式开展培训，注重基于问题解决的互动交流。
3.培训学习与教学研究相结合。各地区在开展多种形式培训学习的同时，要加强教研部门的专业支持，认真思考分析教学中存在的问题、困难和改进教学策略，鼓励和支持教师进行教学方式改革的探索，持续深入推进和落实新课程方案和课程标准。
4.要完善相关培训服务，加强培训工作总结与经验交流。各地区要将新修订普通高中课程方案和课程标准培训学时纳入教师培训进修学分记录。

六、培训经费

省级培训经费由省教育厅统筹安排，省级以下培训经费由地方教育行政部门和承担培训任务的相关部门统筹解决；校本研修经费由学校承担。

七、培训管理
（一）完善组织领导。省级培训由省教育厅组织制定培训工作方案和统筹协调，省教育学院负责设计培训内容、推荐授课专家。市级培训由市级教育行政部门组织实施，校本研修由普通高中学校组织实施。
（二）健全工作机制。各市（州）、长白山管委会和梅河口市、公主岭市教育行政部门要制定市级培训计划，安排专人负责培训工作,加强工作总结与经验交流,提高培训效果，将教师培训学时纳入教师培训进修学分，及时将培训情况报送省教育厅。
（三）建设培训团队。省教育厅委托省教育学院以国家级培训专家为主导，以接受过国家级示范培训的相关人员和骨干教师为主体建立省级培训专家团队,为市级培训和校本培训提供专业支持。
（四）做好培训宣传。各地要协调主流媒体通过现场报道、深入采访等形式加大宣传力度,营造推进改革的良好氛围。
（五）上报培训计划。各市（州）、长白山管委会和梅河口市、公主岭市教育局将本地区的培训计划于6月30日前以PDF正式文件电子版报送省教育厅基础教育二处，报送邮箱：53237340@qq.com。
工作联系人：省教育厅基础教育二处韩依彤   联系电话：0431-82722983
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