附件1
吉林省教育厅深入落实政府为企业办实事
工作方案
根据《吉林省人民政府办公厅 关于深入落实政府为企业办实事有关工作的通知》要求，结合省教育厅实际工作，现制定深入落实政府为企业办实事工作方案如下：
一、工作目标
深入落实全省服务企业大会精神，全力破解企业发展难题，从科技成果转化、人才供给、实习实训基地建设等方面为企业办20项实事，为企业纾困解难，助推企业复工复产复业、高质量发展。
主要任务
1.支持高校围绕企业技术需求开展项目研究

责任领导：刘学军
责任处室：科研产业处
责任人员：朴永增
步骤措施及预期效果：征集企业需要引进的成果、技术需求及共同开发的技术项目等信息，将企业技术需求向高校发布，组织高校围绕企业技术需求开展项目研究。立项20个左右产业化培育项目。

完成时限：12月底
2.校企合作共建技术研究平台

责任领导：刘学军
责任处室：科研产业处
责任人员：朴永增
步骤措施及预期效果：围绕我省“六新产业”发展和“四新设施”建设，支持高校与企业开展研究合作，发挥高校学科、科研优势和企业创新实践优势，共建校企联合研究平台。建设10个左右校企联合技术创新实验室。
完成时限：12月底
3.推动高校技术转移

责任领导：刘学军
责任处室：科研产业处
责任人员：朴永增
步骤措施及预期效果：完善高校技术成果转移转化机制，推动高校将技术成果运用到生产实践，助力企业创新创业。实现一批高校科技成果转移转化。

完成时限：12月底
4.发布展示高校高新技术和先进实用技术成果

责任领导：刘学军
责任处室：科研产业处
责任人员：朴永增
步骤措施及预期效果：组织高校梳理一批有转化应用前景的高新技术和先进实用技术成果，并对外发布，搭建校企合作信息桥梁。宣传展示一批高校技术成果。
完成时限：12月底
5.校企共建研究生工作站

责任领导：刘学军
责任处室：科研产业处
责任人员：朴永增
步骤措施及预期效果：结合企业高层次应用人才需求，支持校企合作共建研究生工作站，充分发挥各自优势，构建人才培养、科学研究、成果转化、社会服务、文化传播等多元一体、互惠共赢的资源共享机制和合作平台。建设20个左右研究生工作站。

完成时限：12月底
6.建立现代产业学院协作体

责任领导：刘学军
责任处室：高等教育处
责任人员：宋辉
步骤措施及预期效果：调研“一主六双”高质量发展战略重点产业人才和技术需求，研究确定协作体牵头高校和主要参与企业，建立协作体人才培养联盟。建立10左右现代产业学院协作体，人才培养与经济社会发展匹配度和契合度进一步提高。
完成时限：12月底
7.开展大国工匠进校园活动
责任领导：单联成
责任处室：职业与成人教育处
责任人员：杜颗亮
步骤措施及预期效果：组织职业院校邀请一批劳动模范、大国工匠、优秀技能大师等进校园开展宣讲活动，弘扬为国为民的担当精神、精益求精的工匠精神和诚信为本的职业道德，引导学生刻苦学习、精进技艺、全面发展，满足企业用人需要。组织10场宣讲会，宣传企业形象，提升企业吸引力。

完成时限：12月底
8.开展紧缺人才培养定制班
责任领导：刘学军
责任处室：高等教育处
责任人员：宋辉
步骤措施及预期效果：研究确定服务企业及承接高校，指导高校制定定制班人才培养方案并组织实施。设立5个左右定制班，部分企业急需人才需求得到有效缓解。

完成时限：持续推进

9.开展省级职业院校技能大赛
责任领导：单联成
责任处室：职业与成人教育处
责任人员：杜颗亮
步骤措施及预期效果：省教育厅等九部门共同组织开展2022年职业院校技能大赛，秉承“以赛促学、以赛促教、以赛促改、以赛促建”宗旨，层层发动、广泛参与，选拔优秀选手参加技能大赛，提高职业院校为企业培养高素质技术技能人才质量。举办不少于30项技能赛项，为企业培养高素质技术技能人才。
完成时限：12月底
10.与数字化企业开展战略合作，为企业提供人才，服务数字经济发展
责任领导：战高峰
责任处室：发展规划处
责任人员：高斌
步骤措施及预期效果：通过开展战略合作，搭建校企合作平台，共同举办技术人才培训、大学生网络安全大赛等，为企业培养人才。在推进教育信息化建设与应用中，引导相关企业了解教育信息化建设工作，鼓励学校在符合条件的前提下购买企业的产品、服务和技术。

完成时限：12月底
11.开展学生就业招聘活动，推送企业岗位招聘信息，开展就业指导与帮扶
责任领导：许世彬
责任处室：高校学生处
责任人员：宁宝忠
步骤措施及预期效果：指导高校通过国家24356大学生就业服务平台，举办线上招聘活动，推进我省高校毕业生就业服务工作。指导高校挖掘和邀请用人企业，在省高校毕业生就业信息网发布招聘岗位信息，加强高校与用人单位间的合作交流。组织开展系列就业指导直播课、“就业战疫师生同行”等公益就业咨询活动，推进我省高校毕业生就业服务工作，提升毕业生就业能力。
完成时限：8月底
12.职业院校与企业共建实习实训基地
责任领导：单联成
责任处室：职业与成人教育处
责任人员：杜颗亮
步骤措施及预期效果：发挥职业院校与企业双方优势，推进职业院校与企业完善校企深入合作、校内校外相结合的实习实训基地体系建设，首批遴选建设10个左右省级校企共建实习实训基地，加强学生实践教学管理。提升学生的实际操作能力和岗位胜任能力，有针对性地为企业培养适用人才。

完成时限：12月底、持续推进
13.建立省级高职院校学生实习管理平台
责任领导：单联成
责任处室：职业与成人教育处
责任人员：杜颗亮
步骤措施及预期效果：建设省级高职院校学生实习管理平台，加强高职院校学生实习管理，充分发挥职业院校、学生实习所在企业双方管理优势、资源优势，提升学生实习实践能力。通过搭建平台，促进职业院校和企业信息共享。
完成时限：12月底、持续推进
14.遴选省级示范性职业教育集团
责任领导：单联成
责任处室：职业与成人教育处
责任人员：杜颗亮
步骤措施及预期效果：遴选认定5个示范性职业教育集团。紧密对接产业发展需求，推动职业教育集团转型升级，充分发挥职业院校和企业双方优势，实现资源共享，助力职业院校和企业发展。

完成时限：12月底
15.保障企业员工随迁子女在流入地平等接受义务教育
责任领导：刘青川
责任处室：基础教育处
责任人员：房国辉
步骤措施及预期效果：指导各地落实“两为主、两纳入、以居住证为主要依据”的随迁子女义务教育入学政策，实行“最多跑一次”“一站式报名”等便民举措，全面清理取消不合规的随迁子女入学证明材料及其时限要求。以公办学校为主，保障企业员工随迁子女在流入地平等接受义务教育。
完成时限：12月底
16.职业院校帮助企业开展职工培训
责任领导：单联成
责任处室：职业与成人教育处
责任人员：杜颗亮
步骤措施及预期效果：发挥职业院校师资优势，帮助企业提高职工的理论素养和技术技能水平，服务企业发展。推动职业院校将企业职工培训作为职业院校培训工作的重点，遴选公布一批精品培训项目，供有需求的企业自主选择。
完成时限：12月底、持续推进
17.举办2022东北教育装备展示会，编制2022年教育装备产品推荐目录
责任领导：举树明
责任处室：教育技术装备中心
责任人员：刘忠民
步骤措施及预期效果：联合中国教育装备行业协会，举办2022东北教育装备展示会，搭建校企供需交流平台，以教育新基建服务东北教育高质量发展。面向教育装备企业征集新产品，编制教育装备产品推荐目录，为企业推销和学校采购教育装备产品提供支持服务。
完成时限：12月底
18.研究推广桑黄的生物学特性、光照立体栽培技术
责任领导：战高峰
责任处室：发展规划处、相关高校
责任人员：高斌
步骤措施及预期效果：组织高校服务相关企业，推动吉林农业大学服务延边兴林生物科技有限公司，开展桑黄科技研究，提高种植密度和产量，为国内桑黄产业发展提供栽培发展新模式，建立省内最大桑黄标本库和菌种库，预计培训桑黄栽培农民合作社技术人员、农民300人次，预计科技成果推广9镇20村。
完成时限：12月底
19.研发生产免耕智能监控系统

责任领导：战高峰
责任处室：发展规划处、相关高校
责任人员：高斌
步骤措施及预期效果：组织高校服务企业，推动长春理工大学，服务吉林康达公司，继续研发智能播种控制系统的关键技术及装备，承担控制系统的配套生产任务，负责智能播种控制系统的售后技术服务。预计新增相关智能设备2000余套，装备在10000台的玉米免耕播种机上。
完成时限：2023年12月底
20.研发碳纤维产品
责任领导：战高峰
责任处室：发展规划处、相关高校
责任人员：高斌
步骤措施及预期效果：组织高校服务企业，推动长春工业大学，与吉林碳谷碳纤维股份有限公司共建研发平台，组建研发中心，形成围绕企业产品升级的研发队伍。实现1个以上碳纤维产品的升级。
完成时限：12月底
相关要求
（一）提高政治站位。为企业办实事是强化政企合作，进一步优化企业发展环境，激发市场主体活力，培育振兴发展动能，推动企业发挥更大作用实现更大发展的重要举措，各相关单位要站在全省经济社会发展的高度去谋划和推进这项工作，切实为企业解决实际问题，增强企业获得感。
（二）强化组织领导。厅党组将为企业办实事作为深入落实全省服务企业大会精神的重要抓手，列入重要议事日程，主要负责人为第一责任人，分管厅领导按照职责分工，抓好分管任务落实。发展规划处负责统筹协调和组织实施，各相关处室、直属单位、有关高校落实专人，确保各项工作落地落实。
（三）强化检查督导。坚持以“五化”工作法推动工作，坚持问题导向和目标导向，摸清企业诉求，建立工作台账，清单事项要具体、精准、可操作、可考核，明确主体、流程、时限等。定期调度工作进展，盯住每一件实事，确保事事有着落、件件有回音，高质量完成为企业办实事的工作任务。
（四）强化宣传引导。通过各种渠道和多种形式加强宣传工作，深入总结、挖掘、宣传教育为企业办实事的亮点、经验，举一反三，由点及面，引导教育系统更多力量参与进来，吸引更多企业参与进来，拓展教育系统与企业的合作机制，提升教育服务新时代吉林振兴的能力和水平。
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